ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHAS - EDITAL 01/2009
VAGAS, SALÁRIOS, NÍVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO E JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL ELEMENTAR

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	1
	AUXILIAR DE SERV. II

- OPERÁRIO BRAÇAL
	40 h/s
	10
	1
	R$ 437,86
	ALFABETIZADO
	Abrir valas, fazer canteiros, capinar, preparar massas, armar andaimes. Carregar e descarregar caminões e outros veículos, fazer trabalhos braçais, auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral. Efetuar limpeza de lixo em áreas públicas e executar outras tarefas correlatas.

	2
	AUXILIAR DE SERV. II

- SERVIÇO DE ÁGUA
	40 h/s
	1
	0
	R$ 437,86
	ALFABETIZADO
	Cuidar do tratamento da água, zelando pela boa qualidade. Manter em bom estado de funcionamento e de limpeza os reservatórios. Zelar pela manutenção  e funcionamento da bomba d’água. Desempenhar tarefas afins.

	3
	AUXILIAR DE SERVIÇO I - BABÁ
	40 h/s
	2
	0
	R$ 437,86
	ALFABETIZADO
	Responsabilizar-se pelas crianças de sua turma, durante o período em que estiverem na creche, no que diz respeito à alimentação, vestuário, higiene e atividades lúdicas. Colaborarem outros serviços da creche e executar tarefas correlatas.

	4
	BORRACHEIRO
	40 h/s
	1
	0
	R$ 560,00
	ALFABETIZADO
	Recuperar os pneus e câmaras dos veículos e máquinas da frota pertencente ao município e dar manutenção. Desempenhar outras tarefas correlatas ao setor.

	5
	MECÂNICO
	40 h/s
	1
	0
	R$ 762,22
	ALFABETIZADO E CNH
	Trabalho de conserto e recuperação dos veículos e máquinas da frota pertencente ao município. Desempenhar outras tarefas correlatas ao setor.

	6
	OPERADOR DE MÁQUINA I
	40h/s
	1
	0
	R$ 700,00
	ALFABETIZADO E CNH
	Operar máquinas leves e seus implementos. Preparar terra para plantio, na zona rural.Regar as praças e jardins com carros pipas. Fazer a coleta de lixo.Desempenhar tarefas próprias do cargo

	7
	ZELADOR DE

CEMITÉRIO
	40 h/s
	2
	0
	R$ 560,00
	ALFABETIZADO
	Cavar sepulturas, zelar pela manutenção e limpeza do cemitério e desempenhar tarefas afins.

	8
	ZELADOR DE VELÓRIO
	40 h/s
	1
	0
	R$ 437,86
	ALFABETIZADO
	Zelar pela manutenção e limpeza do velório e áreas de jardigem. Manter sob a sua guarda, a responsabilidade pelo prédio do velório e desempenhar tarefas afins.
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	NÍVEL BÁSICO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4ª SÉRIE  PRIMÁRIA)

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	9
	MOTORISTA HABILITAÇÃO D
	40h/s
	6
	0
	R$ 700,00
	ENSINO FUNDAMENTAL (4ª SÉRIE) E CNH – “D”
	Dirigir automóvel, ônibus, camioneta, jipe, ambulância, dentro ou fora do perímetro urbano e suburbano. Conduzir passageiros. Transportar cargas, entregando-as nos locais determinados.Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhão ou camioneta.Outras atribuições próprias do cargo.


	NÍVEL MÉDIO

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	10
	AUX SERV II - AUX CONSULT. DENTÁRIO
	40h/s
	1
	0
	R$ 437,86
	ENSINO MÉDIO / ACD
	Clínicas THD / PSF Odontologia. Fazer matrícula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrições, princípios de higiene e cuidados alimentares.realizar outras tarefas de acordo com as atribuições da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

	11
	AUXILIAR DE INFORMÁTICA
	30h/s
	4
	1
	R$ 466,66
	ENSINO MÉDIO
	Instruir os alunos nos conceitos de  computação: digitação, pesquisa na internet, manuseio e uso de impressoras e computadores. Noções básicas de Word, Excel e outros

	12
	AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
	30h/s
	3
	0
	R$ 504,69
	ENSINO MÉDIO
	Manter em dia livros de registro e escrita da escola. Zelar pela ordem e conservação do arquivo escolar. Colaborar e cumprir determinações do Secretário e Direção Escolar.

	13
	RECEPCIONISTA /

TELEFONISTA
	40h/s
	3
	1
	R$ 466,66
	ENSINO MÉDIO
	Atendimento ao Público / Telefone. Arquivar cartas, fichas e documentos

	14
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	30h/s
	6
	0
	R$ 504,69
	CURSO TEC. ENFER. OU SUP. ENFER.
	Unidades de Saúde / Ambulatoriais. Prestar os primeiros atendimentos. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos conforme prescrição médica.Executar: vacinação, curativo,esterilização, atendimento de urgência
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	NÍVEL MÉDIO

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	15
	TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL
	40h/s
	1
	0
	R$ 622,22
	ENSINO MÉDIO / CURSO THD
	Auxiliar dentistas em exames e tratamentos. Orientar clientes sobre prevenção e tratamento das doenças bucais.

	16
	TÉCNICO EM RADIOLOGIA
	24h/s
	1
	0
	R$ 622,22
	ENSINO MÉDIO / TÉC. RADIOLOGIA
	Manipular aparelhos de Raio X para obtenção de chapas radiográficas, abreugrafias e similares, procedendo a sua revelação. Preparar soluções para revelação e fixação de filmes radiográficos. Auxiliar médicos em radioscopia  Desempenhar tarefas afins.


	NÍVEL SUPERIOR

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	17
	Farmacêutico
	20 h/s
	1
	0
	R$ 840,00
	Curso Superior

Farmácia
	Entendimento com o corpo médico quanto a necessidade e uso dos medicamentos para atendimento dos pacientes. Manter atualizados o estoque de medicamentos e acompanhar o arquivamento de receitas e guias de requisição de medicamentos controlados. Desempenhar tarefas afins.

	18
	Médico Cardiologista
	8 h/s
	1
	0
	R$1.555,56
	C.Superior de Medicina/Residência em Cardiologia
	Prestar atendimento médico no que compete a sua especialidade. Executar tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão.

	19
	Médico Clínico Geral
	8 h/s
	1
	0
	R$1.555,56
	Curso Superior Medicina –  Ultra- sonografia
	Realizar exames de ultra-som em geral. Emitir e assinar laudos dos exames realizados. Prestar atendimento no horário de trabalho, aos pacientes que se apresentarem em caráter  de emergência.Atestar óbitos quando necessário. Executar outras tarefas de acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão.
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	NÍVEL SUPERIOR

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	20
	Médico Ginecologista
	  8 h/s
	1
	0
	R$ 1.555,56
	C.Superior Medicina.

Residência em

Ginecologia
	Prestar atendimento médico específico da formação. Realizar exames clínicos individuais, fazer diagnósticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergência.. Atestar  óbito,atender servidores interessados em licença ou abono de faltas. Executar outras tarefas de acordo com as atribuições do cargo e próprias da unidade de trabalho e com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão

	21
	Médico Pediatra
	   8 h/s 
	2
	0
	R$ 1.555,56
	C.Superior de Medicina.-Residência em Pediatria
	Prestar atendimento médico específico da formação. Realizar exames clínicos individuais, fazer diagnósticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como  prestar atendimento de emergência. Executar outras tarefas de acordo com as atribuições do cargo e próprias da unidade de trabalho e com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão.

	22
	Médico Plantonista
(FINAL DE SEMANA)
	 48 h/p
	1
	0
	R$ 1.895,04
	Curso Superior Medicina – Clínico Geral
	Deverá permanecer  na Unidade de Saúde em horário integral, permitida a saída, somente para acompanhar paciente em estado de emergência. Executar tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza  do seu trabalho de acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão

	23
	Médico PSF
	  40 h/s
	2
	0
	R$ 6.067,32
	Curso Superior

Medicina
	Prestar atendimento médico específico da formação.Trabalhar

08(oito) horas diárias integrais Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita.Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências e pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internação hospitalar. Executar outras tarefas de acordo com as atribuições do cargo e próprias da unidade de trabalho e com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão.
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	NÍVEL SUPERIOR

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	24
	Professor P I
	 25h/s

	8
	1
	R$ 504,69
	C. Superior em Pedagogia ou Magistério Superior.
	Docência na Educação Infantil, Fase Introdutória e nas 4 primeiras séries iniciais ou ciclos  correspondentes do Ensino Fundamental. Participar da realização de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socialização. Executar outras tarefas específicas da área  de atuação, em conformidade com o plano de carreira do magistério.

	25
	Professor P II - Educação Artística
	 4 a/s
	1
	0
	R$ 134,40
	C. Superior L. P.

Artes
	Docência nas séries finais ou ciclos  correspondentes do Ensino Fundamental. Participar da realização de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socialização. Colaborar continuamente para a melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho escolar, participando das campanhas educativas,culturais e disciplinares. Executar outras tarefas específicas da área  de atuação, em conformidade com o plano de carreira do magistério.

	26
	Professor P II - Educação Física
	 18 a/s

	3
	0
	R$ 604,80
	C. Superior L. P. Educação Física
	Docência nas séries iniciais e finais correspondentes do Ensino Fundamental. Participar da realização de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socialização. Executar outras tarefas específicas da área  de atuação, em conformidade com o plano de carreira do magistério.

	27
	Professor P II -

Educação Física
	 6 a/s

	1
	0
	R$ 201,60
	C. Superior L. P. Educação Física
	

	28
	Professor P II - Educação Religiosa
	 10 a/s
	1
	0
	R$ 336,00
	C. Superior L. P. Educação Religiosa
	Docência nas séries finais ou ciclos  correspondentes do Ensino Fundamental. Participar da realização de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socialização. Executar outras tarefas específicas da área de atuação, em conformidade com o plano de carreira do magistério.
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	NÍVEL SUPERIOR

	COD
	CARGOS
	CH
	VAGAS
	SALÁRIO
	ESCOLARIDADE / REQUISITOS
	ATRIBUIÇÕES

	
	
	
	OFERTA
	DEFICIE.
	
	
	

	29
	Professor P II -
Geografia
	 3 a/s
	1 
	0
	R$ 100,80
	C. Superior L P.

Geografia
	Docência nas séries finais ou ciclos  correspondentes do Ensino Fundamental. Participar da realização de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socialização. Executar outras tarefas específicas da área de atuação, em conformidade com o plano de carreira do magistério.

	30
	Professor P II - História
	 3 a/s
	1
	0
	R$ 100,80
	C. Superior L. P.

História
	

	31
	Professor P II - Inglês
	 7a/s
	1
	0
	R$ 235,20
	C. Superior L. P. Letras/ Inglês
	

	32
	Professor P II -
Matemática
	 18 a/s
	1
	0
	R$ 604,80
	C. Superior L. P.

Matemática
	

	33
	Professor P II -
Matemática
	 5 a/s
	1
	0
	R$ 168,00
	C. Superior L. P.

Matemática
	

	34
	Professor P II -
Português
	 18 a/s
	1
	0
	R$ 604,80
	C. Superior L. P.

Letras
	

	35
	Professor P II -
Português/Literatura
	 10 a/s
	1
	0
	R$ 336,00
	C. Superior L. P.

Letras
	

	36
	Especialista em
Educação
	 24 h/s
	1
	0
	R$ 1.275,56
	Conclusão do  Curso Superior em Pedagogia com Especialização em Super visão ou Orientação Escolar
	Exercer as funções de coordenação, assessoria, orientação e avaliação do projeto pedagógico produzido pelo corretivo escolar e da formação em serviços dos professores visando á sua profissionalização e a melhoria da qualidade do ensino

oferecido; Colaborar com a Diretoria, professores e família , no atendimento aos alunos que necessitam de orientação e acompanhamentos; Elaborar estudos voltados para a adequação do curriculo escolar e dos conteúdos de ensino geral, para a população á qual se destinam.
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